
๕๕ 

 

 
บทท่ี  4 

 
ผลการวิจัย 

 
 

 ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช”  
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 ๔.๑  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
     ๔.๒  ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
     ๔.๓  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

๔.๑  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
x̅ แทน   คะแนนเฉลี่ย (Mean) 

 SD แทน   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 N แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 t แทน   ค่าสถิติการแจกแจง แบบที (t – distribution) 

 df แทน ชั้นแห่งความเป็นอิสระ 
 SS  แทน ผลรวมความเบี่ยงเบนก าลังสอง (Sum of Square) 
 MS  แทน ค่าความแปรปรวน (Mean Square) 
 F  แทน ค่าสถิติแจกแจงแบบเอฟ (F – Distribution) 
 P แทน ความน่าจะเป็น 
 *  แทน ค่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๕ 
 

๔.๒ ขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

 ตอนที่ ๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพ
ของผู้ตอบแบบสอบถาม  จ าแนกตามเพศ  อายุ  อาชีพระดับการศึกษา  รายได้  และการมีบทบาทในชุมชน 

 ตอนที่  ๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  

 ตอนที่  3  เปรียบเทียบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม
ความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตาม
เพศ  อายุ  อาชีพระดับการศึกษา  รายได้  และการมีบทบาทในชุมชน 



๕๖ 

 

 ตอนที่  4  ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัด
นครศรีธรรมราช  โดยวิเคราะห์เป็นรายด้าน 

 
๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
ตอนที่ ๑  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 
ตารางท่ี   4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามข้อมูลทั่วไป 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ 

ชาย 
หญิง 

 
38 
98 

 
27.94 
72.06 

รวม 136 100 
๒. อายุ 

ต่ ากว่า ๒๕  ปี 
๒๕ – ๓๐  ปี 
๓๑ – ๓๕  ปี 

            มากกว่า ๓๕  ปี 

 
30 
85 
11 
10 

 
22.05 
62.50 
8.09 
7.35 

รวม 136 100 
๓. อาชีพ 

รับราชการ 
เกษตรกร/รับจ้าง 
ประกอบธุรกิจส่วนตัว 

 
6 

117 
13 

 
4.41 

86.02 
9.56 

รวม 136 100.00 
๔. ระดับการศึกษา 

            ต่ ากว่าปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี

 
116 
20 

 
85.30 
14.70 

รวม 136 100.00 
๕. รายได้ 

ต่ ากว่า  ๕,๐๐๐  บาท 
๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐   
มากกว่า  ๑๐,๐๐๐  บาท 

 
6 

96 
34 

 
4.41 

70.59 
25.00 

รวม 136 100.00 
๖. การมีบทบาทในชุมชน 

            เป็นอาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือน 
            เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข 
            ไม่มีบทบาทใดๆ 

 
5 
7 

124 

 
3.68 
5.14 

91.18 
รวม 136 100.00 



๕๗ 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถาม เมื่อจ าแนกตามเพศ  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง                    
มีจ านวน 98 คน คิดเป็นร้อยละ  72.06  และเป็นเพศชาย  มีจ านวน  38 คน คิดเป็นร้อยละ 27.94 

 เมื่อจ าแนกตามอายุ  ส่วนใหญ่มีอายุ  25 - 30  ปี มีจ านวนมากที่สุด  85  คน คิดเป็นร้อยละ  
62.50  รองลงมาคืออายุ  ต่ ากว่า 25 ปี มีจ านวน 30 คน  คิดเป็นร้อยละ  22.05 

 เมื่อจ าแนกตามอาชีพ ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกร/รับจ้าง มีจ านวนมากที่สุด 117 คน                 
คิดเป็นร้อยละ 86.02 รองลงมาคืออาชีพประกอบธุรกิจส่วนตัว มีจ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 9.56 

 เมื่อจ าแนกตามระดับการศึกษา  ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ ากว่าปริญญาตรี มีจ านวนมากที่สุด  
116  คน คิดเป็นร้อยละ  85.30 รองลงมามีระดับการศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  22.00 

 เมื่อจ าแนกตามรายได้  ส่วนใหญ่มีรายได้ตั้งแต่  5,000 - 10,000 บาท มีจ านวนมากที่สุด 96 คน 
คิดเป็นร้อยละ  70.59  รองลงมามีรายได้มากกว่า  10,000  บาทมีจ านวน  34 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 

 เมื่อจ าแนกตามการมีบทบาทในชุมชน ส่วนใหญ่ไม่มีบทบาทใดๆ มีจ านวนมากที่สุด  124  คน                   
คิดเป็นร้อยละ 91.18  รองลงมา คือ เป็นอาสาสมัครสาธารณสุข  มีจ านวน  7  คน คิดเป็นร้อยละ 5.14 

 
 
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



๕๘ 

 

ตอนที ่ ๒   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง                  
 ส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด 
 จังหวัดนครศรีธรรมราช   
 
ตารางที่  ๔.๒  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง 
 อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช โดยรวม 
 

การด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก X  SD ระดับ 
1.  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  4.38 0.10 มาก 
2.  ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 4.19 0.18 มาก 
3.  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.16 0.16 มาก 
4.  ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  4.29 0.17 มาก 

รวม 4.26 0.09 มาก 
 
    จากตารางที่  ๔.๒  พบว่า การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนโดยรวม  อยู่ในระดับมาก  (x̅=4.26) 
   เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 

(x̅=4.38) รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน มีค่าเฉลี่ย (x̅=4.29)        
ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด มีค่าเฉลี่ย (x̅=4.16)   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๙ 

 

ตารางที่  ๔.๓  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง 
 อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 
 

ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ X  SD ระดับ 
1 ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานจัดการศึกษาเด็กเล็ก

เป็นอย่างด ี
 

4.92 
 

0.27 
 

มากที่สุด 
2 ผู้บริหารมีนโยบายและจัดท าแผนด าเนินงานและแผนงบประมาณเพื่อ

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างชัดเจน 
 

4.39 
 

0.49 
 

มาก 
3 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 4.43 0.50 มาก 
4 หัวหน้าศนูย์พฒันาเด็กเล็กมคีวามรู้เรื่องโภชนาการและอาหารเปน็อย่างดี 4.90 0.30 มากที่สุด 
5 ผู้ดูแลเด็กจบการศึกษาดา้นการศึกษาปฐมวัยโดยตรง 4.00 0.00 มาก 
6 ผู้ดูแลเด็กมีอุปนิสัยสุขุม  เยือกเย็น  ขยัน  อดทนและรักเด็ก 4.01 0.41 มาก 
7 ผู้ประกอบการอาหาร  มีความรูเ้ร่ืองโภชนาการและอาหารเป็นอย่างดี 4.10 0.30 มาก 
8 ผู้ท าความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วย                      

ความรัก  ความอ่อนโยน  เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลเด็กอย่างเหมาะสม 
 

4.00 
 

0.00 
 

มาก 
9 ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจความต้องการจัดตั้งและ

ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนด าเนินการจริง 
 

4.45 
 

0.50 
 

มาก 
10

0 
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ควบคุม  ก ากับดูแลการด าเนินงาน
ศูนย์   พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณภาพและถูกต้องตามหลักวิชาการ 

 
4.38 

 
0.49 

 
มาก 

11 หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  มีบทบาทหน้าที่รับผิดชอบดูแลบุคลากรและ 
การด าเนินงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามนโยบาย 

 
4.24 

 
0.43 

 
มาก 

12 ผู้ดูแลเด็กมีการสังเกตและบันทึกการเจริญเติบโต  พฤติกรรม
พัฒนาการ ต่างๆ ของเด็กไว้เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ เพื่อที่จะได้
เห็นความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

 
 

4.23 

 
 

0.42 

 
 

มาก 
13 ผู้ดูแลเด็ก เป็นสื่ อกลางในการสร้างสัมพันธ์ที่ ดี ระหว่างเด็กกับพ่อแม่   

ผู้ปกครอง  และสมาชิกในครอบครัว  เพื่อทราบถึงพฤติกรรม  พัฒนาการของเด็ก 
 

4.76 
 

0.43 
 

มากที่สุด 
14 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการส่งเสรมิและสนบัสนุนให้เด็กได้รับการดูแลที่ 

ถูกสุขลักษณะ  และได้รับการฝกึฝนพัฒนาตามวัยและเต็มตาม
ศักยภาพ 

 
 

4.14 

 
 

0.35 

 
 

มาก 
15 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการประเมินตนเองทุกปีเพื่อตรวจสอบและ

ทบทวนคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.78 0.42 มากที่สุด 

รวม 4.38 0.10 มาก 
 

        จากตารางที่  ๔.3   พบว่า  การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนโดยรวม  อยู่ในระดับมาก (x̅=4.38) 

 
 



๖๐ 

 

        เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความรู้เรื่องโภชนาการและ
อาหารเป็นอย่างดี มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.38) รองลงมา คือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการ
ประเมินตนเองทุกปีเพ่ือตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ค่าเฉลี่ย 
(x̅=4.38) ส่วนผู้ดูแลเด็กจบการศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง และผู้ท าความสะอาดศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กมีความตั้งใจในการปฏิบัติงานด้วยความรัก  ความอ่อนโยน  เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล
เด็กอย่างเหมาะสม มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  (x̅=4.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๑ 

 

ตารางที่  ๔.4  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครอง
 ส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะ  ต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด  
 จังหวัดนครศรีธรรมราช   ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
 

ด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย X  SD ระดับ 
1 สถานที่ตัง้ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  อยู่ในพื้นที่ซึ่งมีขนาดเหมาะสมและต้อง 

ไม่อยู่ในพื้นที่ซึง่อาจเสี่ยงต่ออันตราย 
 

4.10 
 

0.31 
 

มาก 
2 ตัวอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกันอัคคีภัยและอุบตัิเหตุ

ต่างๆที่อาจเกิดขึ้นตามความเหมาะสม 
 

3.92 
 

0.27 
มาก
ที่สุด 

3 บริเวณประต-ูหน้าต่างของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  ไม่มีสิ่งขีดขวางใดๆ มา
ปิดกั้นช่องทางลม  และแสงสวา่ง 

 
4.43 

 
0.50 

 
มาก 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีบริเวณพื้นที่ในอาคารที่สะอาด  ปลอดภัย
และเพียงพอเหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

 
3.90 

 
0.31 

 
มาก 

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 

 
3.96 

 
0.56 

 
มาก 

6 ภายในอาคารสถานที่มีแสงสวา่งจากธรรมชาติอย่างเพียงพอ  สม่ าเสมอทั่วห้อง  
เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก 

 
4.78 

 
0.42 

มาก
ที่สุด 

7 ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ  
และตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข  ฝุ่นละออง  กลิ่น หรือเสียงรบกวน 

 
4.09 

 
0.28 

 
มาก 

8 ภายนอกอาคารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  มีพื้นที่เล่นกลางแจง้ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า  2.00  ตารางเมตร ต่อจ านวนเด็ก  1  คน 

 
4.24 

 
0.43 

 
มาก 

9 มีการติดตั้งปลั๊กไฟติดตั้งให้สูงจากพื้นไมน่้อยกว่า  1.5  เมตร  ถ้าติดตั้ง
ต่ ากว่าที่ก าหนดจะต้องมฝีาครอบ 

 
4.43 

 
0.50 

 
มาก 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจดัตั้งระบบการล็อกประตูในการเข้า-ออกนอก
บริเวณอาคาร  ส าหรับเจา้หนา้ที่เปิด-ปิด ได้สะดวก 

 
3.88 

 
0.63 

 
มาก 

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีตู้ยา  และเครื่องเวชภัณฑ์ ส าหรับการปฐม
พยาบาลวางไว้ที่สูง  ให้พ้นมือเด็ก 

 
4.32 

 
0.47 

 
มาก 

รวม 4.19 0.18 มาก 
 
 จากตารางที่  ๔.4   พบว่า การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนโดยรวม  อยู่ในระดับมาก (x̅=4.19) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ภายในอาคารสถานที่มีแสงสว่างจากธรรมชาติอย่าง

เพียงพอ  สม่ าเสมอทั่วห้อง  เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมพัฒนาเด็กเล็ก มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.38) 
รองลงมา คือ บริเวณประตู-หน้าต่างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ไม่มีสิ่งขีดขวางใดๆ มาปิดกั้นช่องทางลม  
และแสงสว่าง มีค่าเฉลี่ย (x̅=4.43)  และมีการติดตั้งปลั๊กไฟติดตั้งให้สูงจากพ้ืนไม่น้อยกว่า  1.5  เมตร  
ถ้าติดตั้งต่ ากว่าที่ก าหนดจะต้องมีฝาครอบ ส่วนประเด็น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดตั้งระบบการล็อก
ประตูในการเข้า-ออกนอกบริเวณอาคาร  ส าหรับเจ้าหน้าที่ เปิด -ปิด ได้สะดวก มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด  
(x̅=4.32) 



๖๒ 

 

ตารางที่  ๔.5  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง
 อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช   ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร 

 

ด้านวิชาการ  และกิจกรรมตามหลักสูตร X  SD ระดับ 
1 การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท าในลักษณะของการอบรมเลี้ยง

ดู  และการให้การศึกษาไปพร้อมๆกัน 
 

4.39 
 

0.65 
 

มาก 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยท าให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้

อย่างเหมาะสมกับวัย 
 

4.15 
 

0.54 
 

มาก 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  

จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล 
 

5.00 
 

0.00 
มาก
ที่สุด 

4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กใน
ลักษณะต่างๆ 

 
4.54 

 
0.84 

มาก
ที่สุด 

5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดประสบการณ์ให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับเด็กอ่ืนและ
ผู้ใหญ่ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
3.90 

 
0.61 

 
มาก 

6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดกิจกรรมประจ าวัน  ที่เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด         
ทั้งกลุ่มเด็กและกลุ่มผู้ใหญ่ 

 
3.68 

 
0.47 

 
มาก 

7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้เด็กมีอิสระเลือกเล่นเลือกเล่น เสรี เช่น การเล่น                
ตามมุม ใช้เวลาประมาณ  40 -60  นาที/วัน 

 
4.04 

 
0.65 

 
มาก 

8 กิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการควรสอดแทรกการพัฒนาอารมณ์  
จิตใจ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอยู่เสมอ 

 
4.18 

 
0.66 

 
มาก 

9 กิจกรรมที่ปฏิบัติในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการพัฒนาการคิดและทางภาษาไว้
อย่างเหมาะสม 

 
4.01 

 
0.42 

 
มาก 

10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งเสริมด้านโภชนาการส าหรับเด็กให้ได้รับสารอาหารครบ  
5 หมู่ 

 
4.13 

 
0.56 

 
มาก 

11 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เด็กดื่มน้ าสะอาดให้เพียงพอ 4.13 0.54 มาก 
12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าสารสนเทศ  ด้วยการรวบรวมเกี่ยวกับพัฒนาการ และ

การเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 
 

4.01 
 

0.68 
 

มาก 
13 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยการ

ส่งเสริมลักษณะนิสัยที่ดี  และทักษะการใช้ชีวิตประจ าวันตลอดจนสอดแทรก
คุณธรรม  จริยธรรมไว้อย่างเหมาะสม 

 
 

3.85 

 
 

0.54 

 
 

มาก 
รวม 4.16 0.16 มาก 

 
 จากตารางที่  ๔.5  พบว่า  การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนโดยรวม  อยู่ในระดับมาก (x̅=4.16) 
 
 



๖๓ 

 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้ง
ทางร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  และสติปัญญา  ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล มี
ค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=5.00) รองลงมา คือ การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท าในลักษณะของการ
อบรมเลี้ยงดู  และการให้การศึกษาไปพร้อมๆกัน มีค่าเฉลี่ย (x̅=4.39) ส่วน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัด
กิจกรรมประจ าวัน  ที่ เป็นกิจกรรมที่ต้องใช้ความคิด ทั้งกลุ่มเด็กและกลุ่มผู้ใหญ่ มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
(x̅=3.68)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๖๔ 

 

ตารางท่ี  ๔.6   ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน  ด้านด้านการมีส่วนร่วม  
 และการสนับสนุนจากชุมชน 

 

ด้านการมีส่วนร่วม  และการสนับสนุนจากชุมชน X  SD ระดับ 
1 ผู้ดูแลเด็กมีบทบาทในการเชื่อมโยงให้บ้านและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 

4.21 
 

0.78 
 

มาก 
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีประชุมและร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอ 4.00 0.00 มาก 
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน ช่วยกันสร้างระบบเครือข่ายพัฒนาศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
 

4.41 
 

0.49 
 

มาก 
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสร้างสัมพันธ์กับชุมชนโดยการแจ้งผลการพัฒนาการ

ของเด็กเป็นประจ าทุกภาคเรียน 
 

4.29 
 

0.61 
 

มาก 
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดประชุมชี้แจง  ปฐมนิเทศผู้ปกครอง ก่อนเปิด

ภาคเรียนทุกปี 
4.37 0.48 มาก 

6 ผู้ดูแลเด็กมีการเยี่ยมบ้านของเด็กเป็นประจ าอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 4.28 0.45 มาก 
7 ผู้ดูแลเด็กเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กอย่างต่อเนื่อง 
 

4.15 
 

0.54 
 

มาก 
8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีการศึกษานอกสถานที่จากแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชนตามโอกาสอันเหมาะสม 
4.37 0.48 มาก 

9 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดอบรมให้แก่ประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการด าเนินงาน  
ทิศทาง  และแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
4.58 

 
0.66 

 
มาก 

10  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  ในลักษณะไตรภาคี  3  ฝ่าย จากภาคส่วนต่างๆ  อย่างเหมาะสม 

 
4.61 

 
0.63 

 
มาก 

11  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้ชุมชนแสดงความคิดเห็น  รวมทั้ง การ
ให้ข้อมูลข่าวสารด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 
4.00 

 
0.00 

 
มาก 

12 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดท าสารนิเทศ  ด้วยการรวบรวมเกี่ยวกับพัฒนาการ และ
การเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

 
4.36 

 
0.65 

 
มาก 

13 ผู้ดูแลเด็กออกเยี่ยมเยียนบ้านเด็ก  เมื่อเกิดการเจ็บป่วยหรือขาดเรียน 4.07 0.51 มาก 
14 มีการประสานงานและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กให้ประชาชน  และหน่วยงานต่างๆ รับทราบอย่างต่อเนื่อง 
 

4.38 
 

0.49 
มาก 

รวม 4.29 0.17 มาก 
           
 จากตารางที่  ๔.6  พบว่า  การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนโดยรวม  อยู่ในระดับมาก (x̅=4.29) 
 
 
 
 



๖๕ 

 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ  พบว่า  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ในลักษณะไตรภาคี  3  ฝ่าย จากภาคส่วนต่างๆ อย่างเหมาะสม                    
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.61) รองลงมา คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดอบรมให้แก่ประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับ
การด าเนินงาน  ทิศทาง  และแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ส่วนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จัดให้มีประชุมและร่วมกิจกรรมกับชุมชนอย่างสม่ าเสมอและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้ชุมชน
แสดงความคิดเห็น  รวมทั้งการให้ข้อมูลข่าวสารด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน  มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
(x̅=4.00) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๖ 

 

ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                     
 ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวดจังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามเพศ อายุ อาชีพ ระดับการศึกษา รายได้ และการมบทบาทในชุมชน 
 
ตารางที่ 4.7  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน จ าแนก ตามเพศ 
 

การด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพศชาย เพศหญิง 

X  SD แปลผล X  SD แปลผล 
1.   ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 4.39 0.10 มาก 4.37 0.10 มาก 

2.   ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ 
ความปลอดภัย 

 
4.19 

 
0.18 

 
มาก 

 
4.17 

 
0.19 

 
มาก 

3.   ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 4.15 0.17 มาก 4.16 0.15 มาก 

4.   ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากชุมชน  

 
4.30 

 
0.17 

 
มาก 

 
4.27 

 
0.18 

 
มาก 

รวม 4.27 0.09 มาก 4.25 0.10 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.7   การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ตามความต้องการของชุมชน พบว่า เพศของผู้ตอบแบบสอบถาม อยู่ในระดับมาก (x̅=4.27, 4.25) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เพศชาย พบว่า ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ                        
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.39) รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน มีค่าเฉลี่ย 
(x̅=4.30) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.15) 
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน เพศหญิ ง พบว่า ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ                       
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.37) รองลงมา คือ ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน มีค่าเฉลี่ย 
(x̅=4.27) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.16) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



๖๗ 

 

ตารางที่  4.8  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน จ าแนก ตามอายุ 

 

การด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

ต่ ากว่า 25 ปี 25 – 30 ปี 31 – 35 ปี มากกว่า 35 ปี 

X  SD 
แปล
ผล X  SD 

แปล
ผล X  SD 

แปล
ผล X  SD 

แปล
ผล 

1 ด้านบุคลากรและ
การบริหารจัดการ 

 
4.38 

 
0.10 

 
มาก 

 
4.39 

 
0.10 

 
มาก 

 
4.41 

 
0.10 

 
มาก 

 
4.38 

 
0.07 

 
มาก 

2 ด้านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและ 
ความปลอดภยั 

 
 
 

4.18 

 
 
 

0.19 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.17 

 
 
 

0.19 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.17 

 
 
 

0.13 

 
 
 

มาก 

 
 
 

4.30 

 
 
 

0.14 

 
 
 

มาก 
3 ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตาม
หลักสูตร 

 
 

4.16 

 
 

0.15 

 
 

มาก 

 

 
4.17 

 

 
0.19 

 
 

มาก 

 

 
4.12 

 

 
0.20 

 
 

มาก 

 

 
4.14 

 

 
0.14 

 

 
มาก 

4 ด้านการมีส่วนรว่ม
และการสนับสนุน
จากชุมชน  

 
 

4.30 

 
 

0.19 

 
 

มาก 

 
 

4.27 

 
 

0.17 

 
 

มาก 

 
 

4.29 

 
 

0.13 

 
 

มาก 

 
 

4.30 

 
 

0.15 

 
 

มาก 

รวม 4.26 0.10 มาก 4.26 0.10 มาก 4.26 0.05 มาก 4.28 0.07 มาก 

  
 จากตารางที่ 4.8  พบว่า การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน อายุของผู้ตอบแบบสอบถามทุกระดับ ที่มีต่อการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=4.26, 4.26 , 4.26 , 4.26 และ 4.28)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองที่มีอายุ ต่ ากว่า 25 ปี  มีระดับการด าเนินงาน 
ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.38) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรม
ตามหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.38)  
 ผู้ปกครองที่มีอายุ 25 – 30 ปี มีระดับการด าเนินงานด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 
อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.38) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร และด้านอาคาร
สถานที่สิ่งแวดล้อมและ ความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.17) 
 ผู้ปกครองที่มีอายุ 31 – 35  ปี มีระดับการด าเนินงานด าเนินงาน ด้านบุคลากรและการ
บริหารจัดการ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.41) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร         
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.12)  
 ผู้ปกครองที่มีอายุ มากกว่า 35 ปี มีระดับการด าเนินงานด าเนินงาน ด้านบุคลากรและการ
บริหารจัดการ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.38) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร                    
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.14)  
 
 

 

 



๖๘ 

 

ตารางท่ี 4.9  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามความต้องการของชุมชน จ าแนกอาชีพ 
 

การด าเนินงานศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 

รับราชการ เกษตรกร/รับจ้าง ประกอบธุรกิจส่วนตัว 

X  SD 
แปล
ผล X  SD 

แปล
ผล X  SD 

แปล
ผล 

1 ด้านบุคลากรและการ
บริหารจดัการ 

 
4.32 

 
0.09 

 
มาก 

 
4.38 

 
0.10 

 
มาก 

 
4.44 

 
0.07 

 
มาก 

2 ด้านอาคารสถานท่ี
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

 
 

4.17 

 
 

0.12 

 
 

มาก 

 
 

4.19 

 
 

0.19 

 
 

มาก 

 
 

4.19 

 
 

0.15 

 
 

มาก 
3 ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตามหลักสตูร 
 

4.27 
 

0.14 
 

มาก 
 

4.15 
 

0.16 
 

มาก 
 

4.12 
 

0.19 
 

มาก 
4 ด้านการมสี่วนร่วมและ

การสนับสนุนจาก
ชุมชน 

 
 

4.26 

 
 

0.13 

 
 

มาก 

 
 

4.29 

 
 

0.18 

 
 

มาก 

 
 

4.33 

 
 

0.15 

 
 

มาก 
รวม 4.26 0.05 มาก 4.26 0.10 มาก 4.28 0.06 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.9  พบว่า การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามทุกระดับ ที่มีต่อการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=4.26, 4.26 , 4.28)  

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองที่ประกอบอาชีพรับราชการ มีระดับการ
ด าเนินงานด าเนินงานด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ มีค่า เฉลี ่ยสูงสุด  (x̅=4.32) ส่วนด้าน
อาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.17) 

 ผู้ปกครองที่ประกอบอาชีพเกษตรกร/รับจ้าง มีระดับการด าเนินงานด าเนินงานด้าน
บุคลากรและการบริหารจัดการ มีค่า เฉลี ่ย สูงสุด  (x̅=4.38) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.15) 

 ผู้ปกครองที่ประกอบอาชีพประกอบธุรกิจส่วนตัว มีระดับการด าเนินงานด าเนินงานด้าน
บุคลากรและการบริหารจัดการ มีค่า เฉลี ่ย สูงสุด  (x̅=4.44) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตรมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.12) 

 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

ตารางที่ 4.10 ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน จ าแนก ตามระดับการศึกษา 

 

การด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ต่ ากว่าปริญญาตรี ต่ ากว่าปริญญาตรี 
X  SD แปลผล X  SD แปลผล 

๑  ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 4.38 0.10 มาก 4.37 0.09 มาก 
๒  ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ 

ความปลอดภัย 
 

4.18 
 

0.19 
 

มาก 
 

4.21 
 

0.15 
 

มาก 
๓  ด้ าน วิ ช าก ารและกิ จก รรมต าม

หลักสูตร 
4.15 0.16 มาก 4.18 0.16 มาก 

4 ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน
จากชุมชน  

 
4.29 

 
0.18 

 

มาก 
 

4.31 
 

0.16 
 

มาก 
รวม 4.26 0.10 มาก 4.28 0.06 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.10  พบว่า การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามทุกระดับ ที่มีต่อการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( x̅=4.26, 4.28 )  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษา ต่ ากว่าปริญาตรี มีระดับ
การด าเนินงาน ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.38) ส่วนด้าน
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.15)  
 ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษา ปริญาตรี  มีระดับการด าเนินงาน ด้านบุคลากรและการ
บริหารจัดการ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.37) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร         
มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.18)  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



๗๐ 

 

ตารางที่ 4.11  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามความต้องการของชุมชน จ าแนก รายได ้

 

การด าเนินงานศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 

ต่ ากว่า 5,000 บาท 5,000 – 10,000 บาท มากกว่า 10,000 บาท 

X  SD แปลผล X  SD 
แปล
ผล X  SD 

แปล
ผล 

1 ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ  
4.32 

 
0.09 

 
มาก 

 
4.38 

 
0.10 

 
มาก 

 
4.44 

 
0.07 

 
มาก 

2 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภยั 

 
 

4.17 

 
 

0.12 

 
 

มาก 

 
 

4.19 

 
 

0.19 

 
 

มาก 

 
 

4.19 

 
 

0.15 

 
 

มาก 
3 ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 
 
 

4.27 

 
 

0.14 

 
 

มาก 

 
 

4.15 

 
 

0.16 

 
 

มาก 

 
 

4.12 

 
 

0.19 

 
 

มาก 
4 ด้านการมีส่วนรว่มและการสนับสนุน

จากชุมชน  
 
 

4.26 

 
 

0.13 

 
 

มาก 

 
 

4.29 

 
 

0.18 

 
 

มาก 

 
 

4.33 

 
 

0.15 

 
 

มาก 
รวม 4.26 0.05 มาก 4.26 0.10 มาก 4.28 0.06 มาก 

 
 จากตารางที่ 4.11  พบว่า การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน รายได้ของผู้ตอบแบบสอบถามทุกระดับ ที่มีต่อการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=4.26, 4.26 , 4.28)  
 เมื่อพิจารณาเป็นราย พบว่า ผู้ปกครองที่มี รายได้ ต่ ากว่า 5,000 บาท  มีระดับการ
ด าเนินงาน ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.32) ส่วนด้านอาคาร
สถานที่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.17) 
 ผู้ปกครองที่มีรายได้ 5,000 – 10,000 บาท มีระดับการด าเนินงานด้านบุคลากรและ
การบริหารจัดการ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.38) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร
และ ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ ความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.19) 
 ผู้ปกครองที่มีรายได้ มากกว่า 10,000 บาท มีระดับการด าเนินงานด้านบุคลากรและการ
บริหารจัดการ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.44) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตรและ 
ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ ความปลอดภัย มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.12) 
 

 

 

 

 

 



๗๑ 

 

ตารางที่ 4.12  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน จ าแนก การมีบทบาทในชุมชน 

 

การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เป็นอาสาสมัคร
ป้องกันฯ 

เป็นอาสาสมัคร
สาธารณสขุ 

ไม่มีบทบาทใดๆ 

X  SD 
แปล
ผล X  SD 

แปล
ผล X  SD 

แปล
ผล 

1 ด้านบุคลากรและการบริหาร
จัดการ 

 
4.40 

 
0.11 

 
มาก 

 
4.35 

 
0.12 

 
มาก 

 
4.38 

 
0.10 

 
มาก 

2 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

 
 

4.18 

 
 

0.14 

 
 

มาก 

 
 

4.17 

 
 

0.20 

 
 

มาก 

 
 

4.19 

 
 

0.18 

 
 

มาก 
3 ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 
 
 

4.14 

 
 

0.20 

 
 

มาก 

 
 

4.14 

 
 

0.20 

 
 

มาก 

 
 

4.16 

 
 

0.16 

 
 

มาก 
4 ด้ านการมี ส่ วน ร่ วมและการ

สนับสนุนจากชุมชน 
 
 

4.30 

 
 

0.14 

 
 

มาก 

 
 

4.23 

 
 

0.18 

 
 

มาก 

 
 

4.29 

 
 

0.18 

 
 

มาก 
รวม 4.26 0.05 มาก 4.23 0.11 มาก 4.26 0.09 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.12  พบว่า การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน การมีบทบาทในชุมชน ของผู้ตอบแบบสอบถามทุกระดับ ที่มีต่อ
การด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=4.26, 4.23 , 4.26)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองที่เป็นอาสาสมัครป้องกันภัยพลเรือน มีระดับ
การด าเนินงาน ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.35) ส่วนด้าน
วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด (x̅=4.14) 
 ผู้ปกครองที่ไม่มีบทบาทใดๆ มีระดับการด าเนินงาน ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 
อยู่ในระดับค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅=4.38) ส่วนด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 
(x̅=4.16) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๒ 

 

 
 

ตอนที่  ๔  เปรียบเทียบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความ
 ต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   
ตารางท่ี 4.13  เปรียบเทียบระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    
 ตามความต้ องการของชุ มชน : ศึ กษากรณี เฉพาะต าบลวั งอ่ าง อ าเภอชะอวด                            
 จังหวัดนครศรีธรรมราช จ าแนกตามเพศ 
 

การด าเนินงานศนูย์                    
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพศ n X  SD t p 

1 ด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ
  

ชาย ๙๘ 4.39 0.10 1.087 .279 
 หญิง 38 4.37 0.10   
2 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อมและ

ความปลอดภัย 
ชาย 98 4.19 0.18 .706 .481 

 หญิง 38 4.17 0.19   
3 ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ชาย 98 4.15 0.17 -.170 .865 
 หญิง 38 4.16 0.15   
4 ด้านการมีส่วนร่วมและการสนับสนุน

จากชุมชน 
ชาย 98 4.30 0.17 .785 .434 

 หญิง 38 4.27 0.18   

รวม 
ชาย 98 4.27 0.09 .941 .348 
หญิง 38 4.25 0.10   

 
 จากตารางที่ ๔.13  พบว่า ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกัน มีระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน โดยรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองที่มีเพศต่างกันมีระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๓ 

 

 
ตารางท่ี 4.14   เปรียบเทียบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความ
 ต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามอายุ 
 

การด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1 ด้านบุคลากรและการบริหาร
จัดการ  

ระหว่างกลุ่ม .014 3 .005 .478 .698 
 ภายในกลุ่ม 1.290 132 .010 
 รวม 1.304 135  
2 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม

และความปลอดภัย 
ระหว่างกลุ่ม .143 3 .048 1.459 .229 

 ภายในกลุ่ม 4.310 132 .033 
 รวม 4.453 135  
3 ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 
 

ระหว่างกลุ่ม .026 3 .009 .323 .808 
 ภายในกลุ่ม 3.524 132 .027 
 รวม 3.550 135  
4 ด้านการมีส่วนร่วมและการ

สนับสนุนจากชุมชน 
ระหว่างกลุ่ม .024 3 .008 .259 .855 

 ภายในกลุ่ม 4.109 132 .031 
 รวม 4.133 135  

 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม .005 3 .002 .199 .897 
ภายในกลุ่ม 1.133 132 .009 
รวม 1.138 135  

 
 ตารางที่  4.14  พบว่า ผู้ปกครองที่มีอายุต่างกัน มีระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองที่มีอายุต่างกันมีระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนในทุกด้านไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
 

 
 
 
 
 
 
 



๗๔ 

 

ตารางที่ 4.15  เปรียบเทียบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความ
 ต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามอาชีพ 

 

การด าเนินงานศนูย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1 ด้านบุคลากรและการ
บริหารจัดการ  

ระหว่างกลุ่ม .069 2 .034 3.702* .027 
ภายในกลุ่ม 1.235 133 .009 
รวม 1.304 135  

2 ด้านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม .002 2 .001 .034 .967 
 ภายในกลุ่ม 4.451 133 .033 
 รวม 4.453 135  
3 ด้านวิชาการและ

กิจกรรมตาม
หลักสูตร 

ระหว่างกลุ่ม .096 2 .048 1.841 .163 
 ภายในกลุ่ม 3.454 133 .026 
 รวม 3.550 135  
4 ด้านการมีส่วนร่วม

และการสนับสนุน
จากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม .025 2 .013 .406 .667 
 ภายในกลุ่ม 4.108 133 .031 
 รวม 4.133 135  

 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม .005 2 .002 .288 .750 
ภายในกลุ่ม 1.133 133 .009 
รวม 1.138 135  

 
 จากตารางที่  4.15  พบว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกัน มีระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน โดยรวมไม่แตกแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองที่มีอาชีพต่างกันมีระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนในด้านบุคลากรและการ
บริหารจัดการแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  ส่วนด้านอื่นๆ ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

ตารางท่ี 4.16  เปรียบเทียบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามความ
 ต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ X  
รับราชการ 

4.32 
เกษตรกร/รับจ้าง 

4.38 
อ่ืนๆ 
4.44 

รับราชการ 4.32 - .06 .12* 
เกษตรกร/รับจ้าง 4.38 - - .06 
อ่ืนๆ 4.44 - - - 

 
 ตารางที่  4.16  แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยรายคู่ การด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน ด้านบุคลากรและการ
บริหารจัดการ  จ าแนกตามอาชีพแตกต่างกัน  พบว่า ผู้ปกครองที่ประกอบอาชีพอ่ืนๆ มีความต้องการ
การด าเนินงานพัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มากกว่าอาชีพ รับราชการ และเกษตรกร/
รับจ้าง  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ .05 ส่วนคู่อ่ืนๆ ไม่แตกต่างกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 

 

ตารางท่ี 4.17   เปรียบเทียบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามความ
 ต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

การด าเนินงานศนูย์                 
พัฒนาเด็กเล็ก 

ระดับ
การศึกษา 

n X  SD t p 

1 ด้านบุคลากรและการบริหาร
จัดการ  

ต่ ากว่า ป.ตรี 116 4.38 0.10 .415 .681 
ป.ตรี 20 4.37 0.09   

2 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

ต่ ากว่า ป.ตรี 116 4.18 0.19 -.758 .450 
 ป.ตรี 20 4.21 0.15   
3 ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 
ต่ ากว่า ป.ตรี 116 4.15 0.16 -.850 .397 

ป.ตรี 20 4.18 0.16   
4 ด้านการมีส่วนร่วมและการ

สนับสนุนจากชุมชน 
ต่ ากว่า ป.ตรี 116 4.29 0.18 -.629 .530 

ป.ตรี 20 4.31 0.16   

รวม 
ต่ ากว่า ป.ตรี 116 4.26 0.10 -.877 .382 

ป.ตรี 20 4.28 0.06   
 

 จากตารางที่  4.17  พบว่า ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีระดับการด าเนินงาน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน โดยรวมไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีระดับการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนในทุกด้าน
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๗ 

 

ตารางท่ี  4.18  เปรียบเทียบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตาม 
                      ความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัด 
                      นครศรีธรรมราช จ าแนกตามรายได้ 

 

การด าเนินงานศนูย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1 ด้านบุคลากรและการบริหาร
จัดการ  

ระหว่างกลุ่ม .019 2 .010 .998 .371 
ภายในกลุ่ม 1.285 133 .010 
รวม 1.304 135  

2 ด้านอาคารสถานที่
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม .023 2 .011 .343 .710 
ภายในกลุ่ม 4.430 133 .033 
รวม 4.453 135  

3 ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม
หลักสูตร 
 

ระหว่างกลุ่ม .042 2 .021 .805 .449 
ภายในกลุ่ม 3.507 133 .026 
รวม 3.550 135  

4 ด้านการมีส่วนร่วมและการ
สนับสนุนจากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม .056 2 .028 .906 .407 
ภายในกลุ่ม 4.078 133 .031 
รวม 4.133 135  

 
 รวม 

ระหว่างกลุ่ม .022 2 .011 1.340 .265 
ภายในกลุ่ม 1.115 133 .008 
รวม 1.138 135  

 
 จากตารางที่  4.18 พบว่า ผู้ปกครองที่มีรายได้ต่างกัน มีระดับการด าเนินงานศูนย์พัฒนา

เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน โดยรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองที่มีรายได้ต่างกันมีระดับการด าเนินงานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนในทุกด้านไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 
 

 
 
 
 



๗๘ 

 

ตารางที่ 4.19  เปรียบเทียบการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความ
 ต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 จ าแนกตามการมีบทบาทในชุมชน 

 

 การด าเนินงานศนูย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

1 ด้านบุคลากรและการบริหาร
จัดการ  

ระหว่างกลุ่ม .008 2 .004 .396 .674 
ภายในกลุ่ม 1.296 133 .010 
รวม 1.304 135  

2 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

ระหว่างกลุ่ม .002 2 .001 .031 .970 
 ภายในกลุ่ม 4.451 133 .033 
 รวม 4.453 135  
3 ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม

หลักสูตร 
 

ระหว่างกลุ่ม .003 2 .002 .057 .944 
ภายในกลุ่ม 3.547 133 .027 
รวม 3.550 135  

4 ด้านการมีส่วนร่วมและการ
สนับสนุนจากชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม .024 2 .012 .388 .679 
ภายในกลุ่ม 4.109 133 .031 
รวม 4.133 135  

 
รวม 

ระหว่างกลุ่ม .007 2 .003 .387 .680 
ภายในกลุ่ม 1.131 133 .009 
รวม 1.138 135  

 
จากตารางที่  4.19  พบว่า ผู้ปกครองที่มีการมีบทบาทในชุมชนต่างกัน มีระดับการด าเนินงาน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน โดยรวมไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ผู้ปกครองที่มีการมีบทบาทในชุมชนต่างกันมีระดับการ
ด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชนในทุกด้าน
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๗๙ 

 

ตอนที่  5  ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามความ
 ต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  อ าเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 โดยวิเคราะห์เป็นรายด้าน 

 
 ผลการวิเคราะห์ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน : ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง ซึ่งเป็นผลการศึกษา
ผลการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามความต้องการของชุมชน : 
ศึกษากรณีเฉพาะต าบลวังอ่าง  ของกลุ่มตัวอย่างที่มีนอกจากข้อค าถาม  มีดังนี้ 
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่าง ควรพัฒนาด้านบุคลกรและ
การจัดการการเรียนการสอน อย่างไร 

๑. ผู้ดูแลเด็กจบการศึกษาด้านการศึกษาปฐมวัยโดยตรง 
๒. ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานจัดการศึกษาเด็กเล็กเป็นอย่าง 
๓. ผู้ดูแลเด็กมีอุปนิสัยสุขุม  เยือกเย็น  ขยัน  อดทนและรักเด็ก 
๔. ผู้ดูแลเด็กมีการสังเกตและบันทึกการเจริญเติบโต  พฤติกรรมพัฒนาการต่างๆ  ของเด็ก

ไว้เป็นปัจจุบันและเป็นระบบ  เพื่อที่จะได้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก 

 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่างควรพัฒนาด้านอาคาร
สถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างไรบ้าง 

๑. ตัวอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีมาตรการป้องกันอัคคีภัยและอุบัติเหตุต่างๆที่อาจเกิดขึ้น
ตามความเหมาะสม 

๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีตู้ยา  และเครื่องเวชภัณฑ์ ส าหรับการปฐมพยาบาลวางไว้ที่
สูง  ให้พ้นมือเด็ก 

๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีความพร้อมด้านอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 

๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดให้มีบริเวณพ้ืนที่ในอาคารที่สะอาด  ปลอดภัยและเพียงพอ
เหมาะสมกับการปฏิบัติกิจกรรมของเด็ก 

๕. ภายนอกอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ  และ
ตั้งอยู่ห่างจากแหล่งอบายมุข  ฝุ่นละออง  กลิ่น หรือเสียงรบกวน 

  3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่างควรพัฒนาด้านวิชาการ
และกิจกรรมตามหลักสูตรอย่างไรบ้าง 

1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาให้เด็กได้รับการพัฒนาทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  
สังคม  และสติปัญญา  ตามวัยและความสามารถของแต่ละบุคคล 

2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กในลักษณะต่างๆ 

3. การจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท าในลักษณะของการอบรมเลี้ยงดู  และการให้
การศึกษาไปพร้อมๆ กัน 



๘๐ 

 

4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการศึกษาโดยท าให้เด็กสามารถช่วยเหลือตนเองได้อย่างเหมาะสม
กับวัย 

5. กิจกรรมที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด าเนินการควรสอดแทรกการพัฒนาอารมณ์  จิตใจ และ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมอยู่เสมอ 
 
 4 .ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลวังอ่างควรพัฒนาด้านการมีส่วน
ร่วมและการสนับสนุนจากชุมชน  อย่างไรบ้าง 

๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดอบรมให้แก่ประชาชนในชุมชน เกี่ยวกับการด าเนินงาน  ทิศทาง  
และแนวทางการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๒. ควรมีการประสานงานและประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้
ประชาชน  และหน่วยงานต่างๆ รับทราบอย่างต่อเนื่อง 

๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชน ช่วยกันสร้างระบบเครือข่ายพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

๔. ผู้ดูแลเด็กเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
ต่อเนื่อง 

๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดโอกาสให้ชุมชนแสดงความคิดเห็น  รวมทั้งการให้ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 


